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Ata da 212 reunido do comité de ética em pesquisa do IH, realizada no dia vinte e oito do
més de maio do ano de dois mil e dez, com inicio as oito horas, na sala de reunides do
Instituto de Ciéncias Humanas, com a presenca dos Conselheiros: Presidente da sessédo
Professor Cristiano Guedes, Professora Soraya Fleischer, Professora Dirce Guilhem, Professora
Leila Chalub Martins, Professora Louise Brandes Moura Ferreira, Professor Marcelo Medeiros,
Professor Pedro Luiz Tauil, Rafaela Paes Marques, Professora Sheila Giardini Murta e
Wederson Rufino dos Santos. Auséncias justificadas: Professora Débora Diniz e Professor
Miguel Angelo Montagner. 1) Assuntos em Pauta: Informes; Composi¢do do colegiado;
Funcionamento das reunifes; Apreciacdo de projetos e Outros; 2) Encaminhamentos: O
CEP/IH, representado pelo Prof. Cristiano Guedes, Prof2. Debora Diniz, Prof2. Soraya Fleischer
e Vanessa Carrido, compareceu no dia 16 de maio de 2010 a reunido solicitada pelo
coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo Fisica da Universidade de Brasilia,
gue teve como objetivo apresentar o trabalho e o funcionamento do CEP/IH. Apls a
experiéncia na Faculdade de Educacao Fisica, o CEP/IH deve retomar a proposta de seminario
de extensdo itinerante, para apresentacdo do funcionamento e objetivos do CEP/IH em outros
institutos e faculdades da Universidade de Brasilia. Os membros do CEP/IH irdo se dividir para
elaboracdo de documentos tipo “fact sheets” para disponibilizacdo no site. Os documentos
serdo sucintos e esclarecerdo o posicionamento do CEP/IH e da pesquisa social com relacdo a
temas controversos no ambito da ética em pesquisa. Os primeiros documentos abordardo
questbes sobre: pesquisas envolvendo criancas e adolescentes, utilizagdo do TCLE oral,
pagamento de sujeitos de pesquisa e funcionamento eletrénico do CEP/IH. A partir da
elaborac@o desses primeiros documentos sera proposto um padrdo para os "fact sheets". A
Prof2. Debora Diniz e o Prof. Marcelo Medeiros apresentardo uma primeira proposta de texto
sobre o tema: pesquisas envolvendo criancas e adolescentes. O Prof. Cristiano Guedes e a
Prof2. Soraya Fleischer apresentardo uma proposta de texto sobre o tema: utilizagcdo do TCLE
oral. Outros temas serdo incluidos a partir de sugestdes do colegiado. Sobre a questdo das
pesquisas que envolvam criancas e adolescentes, o CEP/IH recomenda a substituicdo do TCLE
aos pais por um Termo de Informacdo, além da elaboracdo de um Termo de Assentimento
dirigido as criangcas. O CEP/IH entende que a solicitacdo de TCLE dirigido aos pais ou
responsaveis no caso de pesquisas que ndo envolvem riscos para criangas e adolescentes pode
inviabilizar a execucdo de muitas pesquisas. Mesmo no caso em que as pesquisas ndo sejam

totalmente inviabilizadas, a solicitagdo do documento aos pais pode, automaticamente,
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enviesar a amostra. Assim, quando se tratar de um projeto sem qualquer dano potencial
aparente as criangas e adolescentes, o CEP/IH recomenda que se substitua o TCLE aos pais
por um Termo de Informacgdo de que a pesquisa serd realizada com o compromisso de que a
crianca/adolescente serd retirada da pesquisa caso 0S pais, 0S responsaveis € mesmo as
criangas e adolescentes assim solicitarem. Além disso, os pesquisadores devem formular um
Termo de Assentimento para as criancas, informando-as sobre a pesquisa e solicitando sua
participagdo. Sera incluida no site do CEP/IH, no documento de orientacdes para submissdo
de projetos de pesquisa, a recomendacdo de que os pesquisadores incluam em seus projetos
um item que apresente e problematize as questdes éticas de suas pesquisas. Os pesquisadores
deverdo considerar neste ponto os possiveis niveis de danos e riscos envolvidos em sua
pesquisa, os beneficios e a relevancia social da mesma. Ser4 também incluido no documento
de orientacfes que o0 pesquisador deve apresentar uma metodologia clara para que sejam
avaliadas as implicacdes éticas da sua pesquisa, como as mencionadas anteriormente, bem
como as opgdes por diferentes estratégias. O Prof. Cristiano Guedes e Wederson Rufino dos
Santos serdo os representantes do CEP/IH no Il ENCEP, a ser realizado em S&o Paulo, SP, no
més de junho. Sera aventada a possibilidade do fornecimento de passagens aéreas para ambos
0s representantes do CEP por parte do Decanato de Pesquisa e Pds-Graduagdo. Os novos
membros do CEP/IH ndo receberdo atividades durante suas duas primeiras reunifes. Os novos
membros do colegiado do CEP/IH serdo escolhidos, preferencialmente, dentre os professores
da UnB que ministraram disciplinas de metodologia de pesquisa ou ética. Sera criada uma lista
de espera para os/as profissionais que tem interesse em compor o CEP. Foi lembrado que os
membros do colegiado do CEP/IH ndo representam suas faculdades e institutos, portanto, os
assentos, uma vez vagos, ndo necessariamente serdo ocupados por membros de mesmo
departamento do membro que deixa ou se ausenta do CEP/IH. Os atuais membros suplentes
serdo convidados a participar de uma reunido do CEP/IH para que sejam atualizados da
dindmica de funcionamento do Comité. Na oportunidade, eles serdo consultados sobre sua
real possibilidade de participar ativamente das atividades do CEP/IH. O colegiado adotara a
sistemética de convidar a cada reunido, um de seus membros suplentes para que eles tomem
parte das atividades do Comité. Os membros titulares, na impossibilidade de comparecerem a
reunido do colegiado, deverdo entrar em contato com um dos membros suplentes para que
este comparega a reunido. Serd elaborada uma lista de contatos dos membros titulares e

suplentes para facilitar o contato entre os mesmos. Durante as reunides do colegiado, a



65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

g A Z .. . Universidade de Brasilia
Comite de Etica em Pesquisa

Instituto de Ciéncias Humanas Instituto de Ciéncias Humanas

Universidade de Brasilia
Campus Universitario Darcy Ribeiro

avaliacdo das ressubmissdes tera prioridade, seguida da avaliacdo dos projetos novos. Para
otimizar o tempo das reunides, o CEP/IH adotara a sistematica de dividir o tempo da reunido
pelo numero de projetos a serem discutidos. O parecerista contara com um tempo para
relatar os projetos sob sua responsabilidade. O CEP/IH adotara ainda um sistema de inscri¢es
de falas para que os demais membros se manifestem quanto ao projeto relatado. Sera
mantido o calendario de reunides, bem como o horario proposto. As reunides devem
acontecer mensalmente sempre na ultima sexta-feira do més, de 8h as 10h, na Sala de
Reunides do IH. Caso o fluxo de projetos seja grande, serdo convocadas reunides
extraordinarias. 3) Apreciacao de projetos: Projeto 01/05 - Com pendéncias - i) explicitar a
forma de recrutamento dos participantes para a entrevista; ii) esclarecer se o grupo focal é
um outro momento de coleta de dados ou o momento de devolucdo de resultados; iii)
esclarecer quem serdo as participantes do grupo focal. Caso sejam os mesmos participantes,
um mesmo TCLE, que explicite as duas etapas (entrevistas e grupos focais), podera servir para
cada participante; iv) incluir no TCLE todos os procedimentos a serem adotados na pesquisa,
como a entrevista e o grupo focal; v) apresentar carta de aceitacdo da Geréncia Regional de
Ensino, Secretaria de Educacédo do Distrito Federal ou érgdo responsavel; vi) esclarecer se a
professora orientadora é professora da instituicdo UniSaber e, em caso positivo, atualizar o
lattes; vii) esclarecer se a coleta de dados ja foi iniciada como previsto no cronograma. Em
caso negativo, o pesquisador deve adequar o cronograma da pesquisa. O CEP/IH ndo emite
carta de aprovacdo para pesquisas cuja coleta de dados ja tenha sido iniciada; viii) incluir no
TCLE a informacd@o de que o projeto foi avaliado pelo CEP/IH, e incluir também o endereco
eletrénico do mesmo cepih@anis.org.br; ix) uniformizar o titulo da pesquisa “Questéo social
nas escolas publicas: novas demandas para o Servico Social”. No projeto consta somente
“novas demandas para o Servi¢co Social”. Projeto 02/05 - Com pendéncias: i) elaborar trés
TCLEs correspondentes a cada um dos trés momentos distintos da coleta de dados: entrevista
coletiva, oficinas ludicas e entrevista individual; ii) incluir no TCLE a forma de protecdo da
privacidade relacionada a gravacdo das entrevistas em video e audio. Projeto 03/05 - Com
pendéncias: i) justificar o tamanho da amostra e os critérios de escolha em cada grupo de
idade (por exemplo, amostragem aleatéria, por conveniéncia, etc.); ii) incluir no projeto um
item com consideragfes éticas acerca da pesquisa, incluindo as estratégias e mecanismos a
serem utilizados para garantia de anonimato e sigilo dos participantes, especialmente no que

toca a ndo identificagdo dos mesmos quando da captagcdo das imagens, além de incluir
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também mencéo sobre a submissdo do projeto ao CEP/IH; iii) incluir no TCLE a garantia de
sigilo e anonimato. Na impossibilidade da garantia do anonimato, o pesquisador deve
problematizar as estratégias para a garantia do sigilo das informacgdes, como por exemplo, a
ndo divulgacdo das imagens captadas; iv) elaborar um TCLE dirigido aos pais ou responsaveis
pelos participantes menores de idade; v) esclarecer que tipo de imagens sera apresentado aos
participantes. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 10 horas. Esta ata foi
elaborada por mim, secretéria Vanessa Carrido Torres, e € assinada pelo Presidente e todos os

demais membros presentes.



